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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности (достижений) педагогических работников 
для установления квалификационной категории «педагог-методист»

	Номер строки
	Показатели деятельности
	Документы, подтверждающие выполнение показателя

	Оценка в баллах

	1.
	Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации
	Приказ о назначении руководителем методического объединения;
Положение о методической службе образовательной организации;
План методической работы;
Протоколы заседаний методических объединений;
Результаты деятельности методических объединений педагогических работников 
(форма – на усмотрение заявителя)

информация размещается:
Ходатайство работодателя (активные ссылки 
на облачное хранилище, либо документы (сканы) оформляются в приложении к ходатайству);
Электронное портфолио педагога (далее – ЭПП)
	0 баллов – отсутствуют документы и материалы, подтверждающие выполнение показателя/ требование не выполнено;
1 балл – является руководителем объединения педагогических работников на уровне образовательной организации, принимает участие в деятельности методических объединений, профессиональных сообществ различных уровней;
2 балла – является руководителем методического объединения района; муниципального образования;
организует и проводит мероприятия по методической работе; 
принимает участие в различных педагогических форумах в целях обмена опытом

	2.
	Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, 
в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ 
и проектов 
в образовательной организации
	Приказ о создании рабочей группы 
по разработке программно-методического сопровождения;
Разработанный методический продукт;
План методической работы с указанием использования разработанного программно-методического продукта;
План методического сопровождения реализации инновационных программ, проектов

информация размещается:
Ходатайство работодателя (активные ссылки 
на облачное хранилище, либо документы (сканы) оформляются в приложении к ходатайству);
ЭПП
	0 баллов – отсутствуют документы и материалы, подтверждающие выполнение показателя/ требование не выполнено;
1 балл – руководит разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса на уровне образовательной организации
с учетом мониторинга реализации основной образовательной программы;
2 балла – руководит разработкой инновационного программно-методического сопровождения образовательного процесса на уровне района, муниципального образования, региона, Российской Федерации

	3.
	Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию 
в профессиональных конкурсах
	Программа методического сопровождения педагогических работников/План методической работы;
Результаты реализации программы методического сопровождения педагогических работников (плана методической работы) (в каких профессиональных конкурсах участвовали педагогические работники образовательной организации)

информация размещается:
Ходатайство работодателя (активные ссылки 
на облачное хранилище, либо документы (сканы) оформляются в приложении к ходатайству);
ЭПП
	0 баллов – отсутствуют документы и материалы, подтверждающие выполнение показателя/ требование не выполнено;
1 балл – разработана программа методического сопровождения педагогических работников для участия в профессиональных конкурсах; программа методического сопровождения реализована, педагоги принимают участие в профессиональных конкурсах 
на уровне образовательной организации, района;
2 балла – программа методического сопровождения реализована, педагоги образовательной организации участвуют в профессиональных конкурсах на уровне муниципального образования, региона, Российской Федерации

	4.
	Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов
	Программа методического сопровождения педагогических работников/План методической работы с указанием мероприятий, которые проводятся аттестуемым, направленных 
на нивелирование (устранение, преодоление) профессиональных дефицитов педагогов-коллег

информация размещается:
Ходатайство работодателя (активные ссылки 
на облачное хранилище, либо документы (сканы) оформляются в приложении к ходатайству);
ЭПП
	0 баллов – отсутствуют документы и материалы, подтверждающие выполнение показателя/ требование не выполнено;
1 балл – представлены мероприятия, направленные 
на нивелирование (устранение, преодоление) профессиональных дефицитов, и их результаты;
2 балла – представлен мониторинг выявления профессиональных дефицитов педагогических работников образовательной организации; разработаны индивидуальные образовательные маршруты с учетом профессиональных затруднений, определены точки роста профессионального мастерства педагогических работников

	5.
	Передача опыта 
по применению 
в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок
	Мероприятия по транслированию опыта применения авторских, учебно-методических разработок (сборники, интернет-публикации, программы мероприятий)

информация размещается:
Ходатайство работодателя (активные ссылки 
на облачное хранилище, либо документы (сканы) оформляются в приложении к ходатайству);
ЭПП
	0 баллов – отсутствуют документы и материалы, подтверждающие выполнение показателя/ требование не выполнено;
1 балл – трансляция опыта применения разработок 
на уровне образовательной организации;
2 балла – трансляция опыта применения разработок через систему дополнительного профессионального образования на уровне муниципального образования, региона, Российской Федерации

	6.
	Участие в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства в области методической деятельности

	Положение о конкурсе профессионального (педагогического) мастерства в области методической деятельности;
Документ, подтверждающий участие, в конкурсе профессионального (педагогического) мастерства в области методической деятельности;
Конкурсные материалы

информация размещается:
Ходатайство работодателя (активные ссылки 
на облачное хранилище, либо документы (сканы) оформляются в приложении к ходатайству);
ЭПП
	0 баллов – отсутствуют документы и материалы, подтверждающие выполнение показателя/требование 
не выполнено;
2 балла – участие в конкурсах в области методической деятельности различного уровня





Форма для фиксирования результатов оценки профессиональной деятельности
(педагог-методист)

ФИО аттестующегося/должность: ________________________________________________________________________________

Муниципальное образование/ОО: ________________________________________________________________________________

	Номер строки
	Показатели деятельности
	Баллы

	1.
	Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации*
	

	2.
	Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации*
	

	3.
	Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию 
в профессиональных конкурсах*
	

	4.
	Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов*
	

	5.
	Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок*
	

	6.
	Участие в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства в области методической деятельности**

	

	Итого
	



Ф.И.О (подпись) члена аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

__________________________________________________________________________________________________________
Дата   __________

*обязательны для предъявления результатов и оценивания
** региональный компонент предъявляется заявителем по желанию

Min 5 баллов
Max 12 баллов
